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Rapport annuel 2024

Le présent rapport informe nos parties prenantes des améliorations et changements que notre
entreprise a connus ainsi que notre organisation durant 'année écoulée.

2024 | Contexte

L'année 2024 a été marquée par un contexte économique trés défavorable dans le domaine de
I'horlogerie.

Malgré la situation nous avons maintenu nos objectifs stratégiques :

e Diversification de nos activités (médical, joaillerie, accessoire de modes...)
e Intégration de la frappe a chaud

e Projet SO 9001

e Projet environnemental

e Définition des valeurs de I'entreprise

e Projet de réduction des co(its

Varin-étampage SA | Employeur

Nous favorisons une ligne hiérarchique courte et accessible envers nos collaborateurs, dans le but de
favoriser le partage.

Nous organisons régulierement des événements avec nos collaborateurs afin de maintenir une
bonne ambiance au sein de I'entreprise.

Nous realisons des réunions rapides quotidiennement permettant ainsi 'échange de communication
montante et descendante avec nos équipes. Chaque année nous organisons plusieurs événements
avec nos collaborateurs afin de favoriser le partage et maintenus une bonne ambiance.

Nous investissons continuellement dans les technologies avancées et recrutons des collaborateurs
expérimentés.

Nous avons également revu notre réglement durant I'année et qui entrera en vigueur sur 2025.

KYC

Consciente de ses responsabilités sociales, environnementales et éthiques, Varin-étampage SA
favorise dans la mesure du possible un approvisionnement local.

Pour lutter contre le blanchiment d'argent, nous vérifions systématiquement I'inscription au registre
du commerce de nos partenaires commerciaux et exigeons qu'ils confirment leurs engagements.

RIC

En 2024, nous avons consolider notre certification RIC CoC en ayant validé notre audit de surveillance
‘Mid-term’. La prochaine étape sera la re-certification RIC CoP et CoC prévue en septembre 2025.

Pour toute question sur ces sujets et sur I'engagement responsable de la société, veuillez contacter
administration@varin-etampage.ch.
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Social

Santé et sécurité au travail

L’accent porté sur la sécurité ces derniéres années nous a permis de doubler le record de jours sans
accidents et de réduire le nombre d’accidents globalement parlant.

L'entiéreté de I'entreprise est maintenant climatisée.

Une plateforme élévatrice sécurisée a également été intégrée dans nos ateliers pour sécuriser toutes
les interventions de maintenance.

Environnement

Substances dangereuses

Un inventaire régulier des substances dangereuses est tenu a jour. Les substances qui ne sont plus
utilisées sont confiées a une entreprise spécialisée pour élimination.

Seules les personnes habilitées sont autorisées a manipuler les produits dangereux.

Déchets / émissions

Pour ce qui est des déchets ne pouvant étre mis a la STEP, ils sont triés et repris par des entreprises
spécialisées.

Nous poursuivons notre démarche de calcul d’empreintes carbones avec un cabinet spécialisé dans le
domaine.

Devoir de diligence

Notre processus de diligence est disponible sur site internet.

2025-2026 | Vision

Notre priorité est de consolider nos processus en place et de renforcer notre engagement éthique,
social et environnemental.

Nos défis principaux seront axés sur la poursuite de la diversification avec I'obtention de la certification
ISO:9001 et de I'intégration de la frappe a chaud permettant de s’ouvrir & d’autres marchés. Un point
d’attention particulier sera également mis sur la poursuite des initiatives environnementales.

Le maintien et le développement des compétences humaines par la formation et le recrutement
spécialisé restent cruciaux pour nous.
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